
                                                                                                                                             
INVITACIÓN PÚBLICA 

EXPRESIÓN DE INTERÉS ATI  RIEGO  

Comunidad VILLA CUPI  -  UOD PICAR ORURO 

La comunidad de VILLA CUPI en el marco del proyecto “CONSTRUCCIÓN DEL 

SISTEMA DE RIEGO TATITJA – ANUQARIRI EN LA COMUNIDAD VILLA CUPI” 

financiado por el proyecto de Inversión Comunitaria en Áreas Rurales PICAR, invita a 

profesionales a presentarse para la ejecución de la consultoría por producto 

denominada: 

1. CONSULTORIA PARA ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL- ATI- 

(CAPACITACION) PARA PROYECTOS DE MICRORIEGO 

Mayor información y términos de referencia podrán obtener de la página web 

www.empoderar.gob.bo, entrando a convocatorias o llamando al teléfono: 2-5117665 y Celular: 

71887261 - 68051359 

Presentación de postulaciones 

Los interesados podrán presentar su nota de postulación, curriculum vitae hasta el día 

30 de septiembre del 2019 horas 10:00 p. m. en las oficinas del EMPODERAR – PICAR 

situado en la calle Velasco Galvarro Esq. Cochabamba Nº 225, en sobre cerrado y bajo 

el siguiente rotulo 

Señores: 

COMUNIDAD VILLA CUPI 
Ref. Servició para Asistencia Técnica Integral ATI 
Comunidad de VILLA CUPI 
 

 

 

Oruro, 23 de septiembre del 2019 

 

  

http://www.empoderar.gob.bo/


                                                                                                                                             
(Lugar y Fecha) ................................ 

 

Señores: 

(UNIDAD OPERATIVA DEPARTAMENTAL ORURO) 
EMPODERAR PICAR 

Presente 

Ref.: CARTA DE EXPRESION DE INTERES 

 

De mi mayor consideración: 

 

En respuesta a la Convocatoria Pública difundida en medios de circulación nacional de fecha 

___/____________/2019, mediante la cual se invita a presentar expresión de interés y 

antecedentes relacionados a formación académica, experiencia general y específica.  

 

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en dicho proceso para la: 

 

CITAR LA(s) REFERENCIA(s) A LA QUE POSTULA 

CITAR EL (LOS) DEPARTAMENTO(s) A LA QUE POSTULA 

 

Por otra parte declaro la veracidad y exactitud de toda la documentación e información 

proporcionada en calidad de declaración jurada y autorizo, mediante la presente, requerir 

información a toda persona e institución que se cita en el expediente con referencia a mi 

desempeño laboral. 

Con este motivo le saludo/saludamos muy atentamente. 

 

Nombre y Apellidos del Postulante 

CI ………….. 

 

Adjunto: Hoja de vida en formato requerido y copia simple de la documentación de respaldo 

 

  



                                                                                                                                             

 

FORMATO DE HOJA DE VIDA 

CONSULTORÍA A LA QUE POSTULA:  

 

I. DATOS PERSONALES. - 
 

  

Nombres y Apellidos: Xxxxx 

Lugar y Fecha de Nacimiento:  

Nacionalidad:  

N° de Cédula de Identidad  

Dirección:  

Teléfono:  

Correo Electrónico:  

 

   

II.       FORMACIÓN PROFESIONAL. - 

  

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los diplomas 

correspondientes (en fotocopias simples). 

 

II.1 ESTUDIOS REALIZADOS 

Título Especialidad Universidad 

Fecha de 

Extensión del 

Título (Mes/Año) 

Ciudad/País  

Título de Grado: 

      

Título(s) de Postgrado: 

      

 

II.2 OTROS ESTUDIOS/ESPECIALIZACIONES/CONOCIMIENTOS 

Nombre del Curso Fecha Institución 
Duración 

(horas) 
Ciudad/País  

    
 

 



                                                                                                                                             
    

 
 

    
 

 

 

  

III.       EXPERIENCIA PROFESIONAL. - 

  

 

III. a) EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL.- 

 

N° 

Nombre 

de la 

Entidad 

Cargo 

desempeñado 
Descripción del trabajo realizado 

Período de 

trabajo Tiemp

o en 

meses 

en el 

cargo 

Tipo de 

docume

nto (*) 

Inicio 

(día/mes

/año) 

Fin 

(día/m

es/año

) 

        

        

        

        

Total Tiempo en meses en el cargo   

(*) Mencionar el tipo de documento que respalda la experiencia: certificado de trabajo, acta de conformidad, etc. 

 

III. b)       EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA.     

 

N° 
Nombre de 

la Entidad 

Cargo 

desempeñado 
Descripción del trabajo realizado 

Período de 

trabajo Tiemp

o en 

meses 

en el 

cargo 

Tipo de 

docume

nto (*) 
Inicio 

(día/m

es/año

) 

Fin 

(día/m

es/año

) 

        

        



                                                                                                                                             
        

        

        

Total Tiempo en meses en el cargo   

(*) Mencionar el tipo de documento que respalda la experiencia: certificado de trabajo, acta de conformidad, etc. 

 

 

 

IV.       CAPACIDAD DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.-  

 

IV.1.-Docencia  

  

 

IV.2.-Eventos de capacitación (Instructor, Conferencista o similar)  

  

 

V. OTROS CONOCIMIENTO Y/O DESTREZAS.- (Mantener en cuanto fuere aplicable a personal 
de apoyo técnico administrativo de Organismos Ejecutores 

  

 

Concepto Detalle 

  

  

 

Por la presente manifiesto bajo Declaración Jurada la veracidad de la información contenida en este 

formulario y autorizo a cualquier persona natural o jurídica a suministrar al (EMPODERAR – PICAR), 

toda la información que considere necesaria para verificar la misma. 
 

Nombre y Firma del Postulante:           

Fecha:  

 



                                                                                                                                             
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 

PROYECTO DE INVERSIÓN COMUNITARIA EN ÁREAS RURALES - PICAR 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
CONSULTORIA PARA ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRAL- ATI-  

(CAPACITACION) PARA PROYECTOS DE MICRORIEGO 
 

(CONSULTOR INDIVIDUAL) 
 

1. Antecedentes 
 

El Proyecto de Inversión Comunitaria en Áreas Rurales (PICAR) tiene como objetivo “Mejorar el acceso 

a infraestructura y servicios básicos sostenibles para las comunidades rurales más desfavorecidas de 

algunos de los municipios más pobres de Bolivia”, el cual se diseñó de manera que contribuya con las 

estrategias definidas en el Plan Sectorial, dándoles a las Comunidades Beneficiarias las herramientas 

para convertirse en agentes de su propio desarrollo, para lo cual se les brindará apoyo y capacitación 

en la gestión de todas sus actividades relacionadas con los Proyectos Comunales.  

La estrategia de implementación del Proyecto establece diferentes etapas y definen responsabilidades 

a los actores que intervienen, así como los procedimientos y resultados que se lograrán. La etapa de 

Planificación Participativa Comunitaria se iniciará luego de que la Comisiones de Priorización 

seleccionen las Comunidades de la Lista Técnica del PICAR. Se contratarán entidades que ejecutarán 

la Planificación Participativa Comunitaria (PPC), con la supervisión de las Unidades Operativas 

Regionales, aplicarán procesos a través de los cuales los miembros de la Comunidad priorizada, 

consensuan y deciden sobre sus iniciativas de desarrollo, con participación activa de las mujeres, 

obteniendo finalmente ideas de proyectos para la comunidad. 

Las ideas de proyecto priorizadas por las comunidades se convirtieron en perfiles de proyectos simples 

y complejos. Los proyectos simples pueden ejecutarse a partir de los perfiles elaborados por las 

entidades que ejecutaron la PPC, previo ajuste de los técnicos de las UOR’s. Para los proyectos 

complejos se contrataron consultores individuales denominados “Facilitadores”, quienes elaboraron los 

proyectos comunales (Pre-inversión) en el marco de los objetivos, criterios de elegibilidad, viabilidad, 

factibilidad técnica, social, económica, ambiental y sostenibilidad del PICAR. 

2. Objetivo de la Consultoría  
 

El objetivo de la consultoría es: 
 

a. Para proyectos de microriego y afines. 

El objetivo de la consultoría es realizar la Asistencia Técnica Integral- ATI- (CAPACITACION) de la 

comunidad campesina de CHAMBI RANCHO para el proyecto de  “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN 

DEL SISTEMA DE RIEGO (CRUCES SOBRE CANAL DE RIEGO - PUENTES LOZA) EN LA 

COMUNIDAD DE CHAMBI RANCHO” apoyando a la Comunidad Beneficiaria (CB) en los aspectos 

de generación de capacidades, reconociendo y respetando formas propias organizativas de las 

Comunidades beneficiarias, para un uso adecuado de la infraestructura de microriego, manejo del agua 

según los usos y costumbres, destinados a mejorar la producción agropecuaria bajo microriego; que 



                                                                                                                                             
será financiado a través Proyecto de Inversión Comunitaria en Áreas Rurales (PICAR), considerando 

las normas y reglamentaciones técnicas del sector, las normas ambientales vigentes en el país y las 

recomendaciones del Financiador Banco Mundial (BM). 

3. Localización e información disponible 
 
La consultoría será realizada en el proyecto: 
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO (CRUCES SOBRE CANAL DE RIEGO 
- PUENTES LOZA) EN LA COMUNIDAD DE CHAMBI RANCHO” ubicado en la comunidad de CHAMBI 
RANCHO  del Municipio de EL CHORO., Provincia CERCADO, Departamento de ORURO. 

 Toda información necesaria para el cumplimiento del Alcance de los servicios será proporcionada por 

el U.O.D. ORURO - PROGRAMA EMPODERAR  

4. Plazo estimado de realización de la consultoría 
 

El plazo referencial de ejecución de los servicios es el plazo establecido en el contrato y/o hasta 

completar la entrega de los productos contratados.  

5. Perfil del CONSULTOR 
 

a. Formación y Experiencia solicitada 

i. Formación Académica  

Un Consultor con Diploma Académico de 1 año de experiencia en Desarrollo Comunitario, Asistencia 

Técnica o Fortalecimiento Institucional, capacitación a Comunidades en temas productivos y otros 

especificados en la experiencia solicitada. 

ii. Experiencia General  

De un año a partir del Diploma Académico.  

iii. Experiencia Específica 

De un año en Capacitación, Seguimiento, Ejecución, Supervisión y/o Fiscalización del componente 

Desarrollo Comunitario de Operación y Mantenimiento en Proyectos viales, Capacitación a 

Comunidades, Fortalecimiento Institucional a Municipios y comunidades, Capacitación a EPSAS, 

Empresas Prestadoras de Servicios, Asistencia Técnica en Microriego, Capacitación Productiva y otro 

tipo de consultorías relacionadas con el objetivo de la presente Consultoría a partir del Título 

Académico. 

La evaluación de la Formación Profesional, Experiencias General y Específica será realizada en base 

a los documentos y certificados de respaldo. 

La información deberá contar con el respaldo respectivo para cada uno de los proyectos.  Se considera 

documento como respaldo: Acta de Recepción y/o Certificado de conformidad de ejecución del servicio 

otorgado por el Cliente, donde se encuentre señalado el tiempo de servicios o en su caso algún otro 

documento que pueda acreditar el tiempo de servicios. 

No se calificará en la evaluación aquellos servicios o trabajos realizados que se superpongan en 

fechas. 

Para las actividades de administración, operación y mantenimiento de la infraestructura el Consultor 

deberá prever el apoyo de un Ingeniero Civil 



                                                                                                                                             
6. Justificación 

 

a. Para proyectos de microriego y afines. 

La presente consultoría se justifica en la necesidad de ATI de la Comunidad Beneficiaria (CB), durante 

la etapa de construcción y funcionamiento de la infraestructura de microriego desde la entrega 

provisional a la definitiva.  

La asistencia técnica contribuirá a la eficacia de los proyectos de microriego, porque contribuye a 

desarrollar las capacidades existentes a nivel organizativo como también en las actividades agro 

productivas en las comunidades campesinas. 

El consultor encargado de prestar la ATI deberá trabajar intensamente con los usuarios, respetando 

usos y costumbres existentes relacionadas al uso del agua para microriego. En base a la experiencia 

y conocimientos de los beneficiarios en los temas relativos al microriego, el ATI podrá contribuirles en 

temas como ser [mantener solamente los temas que corresponden, los que no corresponden al trabajo 

deberán ser eliminados, y si es necesario se deben añadir nuevos]: 

 Constitución y/o fortalecimiento organizacional. 

 Gestión del sistema de microriego (Derechos, Obligaciones, Estatutos y Reglamentos, 
Organización, Turnos, Distribución, Operación, Mantenimiento y Control Social). 

 Implementación de prácticas innovadoras durante el ciclo de producción agropecuaria (Ej: 
microriego parcelario, microriego por surcos, inundación, microriego presurizado) 

 Técnicas Post cosecha. 

 Uso de Plaguicidas Manejo Integrado de Plagas (Siembra, Producción y Pos Cosecha) 

 Mercadeo. 

 Implementación de medidas ambientales. 

 Otros identificados y solicitados por la comunidad beneficiada. 

 

7. Alcance de la consultoría 
 

A nivel enunciativo y no limitativo el alcance de la consultoría son las siguientes: 
7.1 Para proyectos de microriego y afines. 

Los Alcances de la presente consultoría fueron determinados considerando los puntos contenidos en 

el Anexo 1 Asistencia Técnica Integral (el cual se adjunta a este documento), sin embargo, este Anexo 

es solo de carácter indicativo y en consecuencia el trabajo de ATI puede ser realizado por un consultor 

individual, asimismo el Alcance está definido en base a la situación en que se encuentren los 

beneficiarios y las necesidades que se detecten. 

 

En ese sentido, de manera indicativa y no limitativa se ha determinado que para la presente consultoría 

se tienen los siguientes Alcances:  

 Apoyo en la Constitución y/o Fortalecimiento Organizacional. 

 Elaboración y aprobación de estatutos y reglamentos que normarán el funcionamiento de la 
organización prestadora del servicio. 

 Apoyo a la CB en: planificación, seguimiento, control social, durante la ejecución de las obras.  



                                                                                                                                             
 Apoyo a la CB en su interacción entre la Empresa Constructora (EC), Supervisión (S), 

Acompañante (A) y PICAR durante la fase de ejecución de las obras. 

 Apoyo a la Comunidad Beneficiaria en el desarrollo de capacidades para la gestión del sistema de 
microriego. 

 Apoyo en la implementación de medidas ambientales 

 Apoyo en el uso adecuado del agua, para evitar ensalitramiento, encharcamiento y erosión de 
suelos agrícolas, así como contaminación del agua para la agricultura (medidas ambientales) 

 Otros identificados por la comunidad beneficiada 

 Apoyo en la elaboración de presupuestos de operación y mantenimiento. 

 Capacitación en uso, en procesos de administración, operación y mantenimiento del servicio y de 
relacionamiento con el entorno. 

 Sensibilización de la población para el pago de tarifas. 

 Apoyo en la determinación y aprobación de las tarifas y las modalidades de pago. 

 Ejecución de campaña de limpieza de fuentes de agua. 

 

8. Productos esperados 
 

8.1 Para proyectos de microriego y afines. 

El consultor será responsable de la presentación de los Productos que se detallan a continuación: 

 Producto 1: Plan de trabajo que incluya un cronograma de actividades, identificando claramente 
los productos en los hitos con respecto al 40% y 80% de avance de la presente consultoría. Cada 
uno de los productos intermedios identificados deberán estar debidamente justificados en cuanto 
a su alcance y costo, y será objeto de aprobación por parte del Oficial de Infraestructura del PICAR 

 Producto 2: Modelos de Informes que serán presentados, en los cuales se determinen los 
indicadores que serán utilizados para la medición de las actividades realizadas, identificación de 
los medios de verificación, y los elementos que serán utilizados para evaluar el impacto parcial y 
total de la consultoría.  

 Producto 3: Informes mensuales de avance, realizados hasta el hito del 40% avance físico, de 
acuerdo al formato establecido. 

 Producto 4: Talleres de capacitación, (de acuerdo a plan de trabajo), realizados hasta el hito del 
80%, los cuales deberán estar acompañados de sus informes correspondientes. 

 Producto 5: Informe final de la Asistencia Técnica Integral, la cual deberá ser desarrollada en 
estricto cumplimiento de todos los aspectos considerados en el punto V de los presentes términos 
de referencia, conforme a los lineamientos establecidos en el Anexo, que forman parte de los 
presentes términos de referencia, con las conclusiones y recomendaciones que el consultor 
considere relevantes para poder mejorar la Asistencia Técnica Integral. 

 

9 Informes 

9.1 Para proyectos de microriego y afines. (ver ANEXO 1) 

10.- Supervisión a la consultoría 

El trabajo realizado por el Consultor estará supervisado por el ACOMPAÑANTE y OFICIAL DE 

INFRAESTRUCTURA del PICAR, el mismo que cumplirá las siguientes funciones: 

 Verificar y exigir el cumplimiento del contrato del consultor. 



                                                                                                                                             
 Verificar y aprobar los productos entregados por el consultor. 

 Aprobar los informes del consultor para realizar los pagos indicando expresamente que se han 
cumplido los alcances establecidos para cada producto intermedio y final. 

 Verificar la calidad y la veracidad del producto final del consultor. 

 Comunicar e informar al PICAR sobre el avance de la consultoría y/o toda aprobación de informes. 

 Verificar el cumplimiento de plazos y en caso de atraso establecer las sanciones correspondientes. 

 Coadyuvar al evaluador designado por el PICAR, en la revisión del producto final. 

 

Por otro lado, un técnico designado por el PICAR tendrá a su cargo la Fiscalización del trabajo 

velando por el estricto cumplimiento de los presentes términos de referencia. 

Finalmente, la Comunidad Beneficiaria, se constituye en un componente adicional de supervisión de 

los resultados alcanzados, para lo cual el consultor deberá proponer los mecanismos que serán 

utilizados para incorporar su conformidad con el desarrollo del trabajo. 

11.- Honorarios y Forma de pago 

El consultor tendrá un honorario total de Bs 14.817,60 este monto incluye todos los costos necesarios 

(tales como pasajes, viáticos, costos de preparación y presentación de informes etc.) para el logro de 

los productos. 

Los pagos serán realizados en función de los productos definidos en el numeral 7, de la siguiente 

manera  

MONTO PROYECTOS DE MICRORIEGO 

10% del monto total de la 
consultoría 

Será cancelado contra la entrega de los 
Productos 1  y aprobación por parte del 
oficial de infraestructura del PICAR. 

30% del monto total de la 
consultoría 

Será cancelado contra la entrega de los 
Productos 2 (de acuerdo a la programación 
para el primer hito) y aprobación por parte 
del oficial de infraestructura  del PICAR. 

30% del monto total de la 
consultoría 

Será cancelado contra la entrega de los 3  
(de acuerdo a la programación para el 
segundo hito) y aprobación por parte del 
oficial de infraestructura del PICAR. 

30% del monto total de la 
consultoría 

Será cancelado contra la entrega del 
Producto 4 y aprobación por parte del oficial 
de infraestructura del PICAR. 

100% pago único total de la 
consultoría 

Será cancelado contra la entrega del 
Producto 1,2,3 y 4 y aprobación por parte 
del oficial de infraestructura del PICAR. 

 

      Los informes de ATI deberán contener lo solicitado en el anexo 7. 
      El contenido y formato de los informes, serán entregados por el Supervisor del proyecto. 
 



                                                                                                                                             
12.- Responsabilidad del Consultor 

El consultor es el responsable directo y absoluto del trabajo encomendado y los resultados emergentes 

del mismo; por lo tanto, hasta la aprobación de su informe final proyecto por parte del PICAR, quienes 

podrán pedir aclaraciones o complementaciones que el consultor no podrá negar.  

13.- Condiciones especiales 

Los resultados y productos de la consultoría serán de propiedad exclusiva del Gobierno Municipal y 

del PICAR, por lo que el (la) contratado (a) no podrá compartir la información con otros organismos 

instituciones o personas. 

LOS PRESENTES TÉRMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE ORIENTACIÓN, NO SON 

LIMITATIVOS, POR LO QUE EL PROPONENTE, SI ASÍ LO DESEA Y A OBJETO DE DEMOSTRAR SU 

EXPERIENCIA EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PUEDE MEJORARLO, OPTIMIZANDO EL USO 

DE LOS DIFERENTES RECURSOS. 

Nota: Este documento constituye una referencia de trabajo para la consultoría. El consultor individual 

deberá aplicar los puntos que correspondan, en función a los alcances específicos definidos en los 

Términos de Referencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                             
Anexo 1  

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL 

El agua es un elemento vital que afecta significativamente todos los aspectos de la vida, en exceso, el agua 

produce inundaciones y su escasez es causa de hambre en las regiones. 

El agua es de suma importancia no sólo para alcanzar las cosechas esperadas, sino para garantizar la 

subsistencia de la población. 

El uso inadecuado del agua provoca ensalitramiento, encharcamiento y erosión de suelos agrícolas, así 

como contaminación del agua para la agricultura. 

Para dar una respuesta a los problemas que se presentan con la ejecución de los proyectos de microriego 

en nuestro país, es que se presenta la siguiente propuesta de Asistencia Técnico Integral. 

1. ASISTENCIA TECNICA 

Durante y en la post – ejecución de los proyectos de microriego se prevé la participación activa de una 

Entidad prestadora de servicios, que tendrá el rol de brindar Asistencia Técnica Integral a la comunidad, 

durante la etapa de construcción y funcionamiento de la infraestructura de microriego, como también 

durante la primera etapa de desarrollo de las actividades agropecuarias bajo microriego. 

La asistencia técnica contribuirá a la eficacia de los proyectos de microriego, porque contribuye a desarrollar 

las capacidades existentes a nivel organizativo como también en las actividades agro productivas en las 

comunidades campesinas. 

La entidad encargada de prestar Asistencia Técnica Integral deberá trabajar intensamente con los usuarios, 

respetando usos y costumbres existentes relacionadas al uso del agua para microriego, insertando otras 

nuevas (si es el caso) principalmente relacionadas al microriego parcelario (microriego por surcos, 

inundación y microriego presurizado) y proponiendo prácticas innovadoras durante el ciclo de la producción 

agropecuaria. 

Objetivo 

Coadyuvar al fortalecimiento de las comunidades campesinas en el área rural, apoyando a la generación 

de capacidades, reconociendo y respetando formas propias organizativas de las comunidades 

beneficiarias, para un uso adecuado de la infraestructura de microriego, manejo del agua según los usos y 

costumbres, destinados a mejorar la producción agropecuaria bajo microriego. 

Objetivos específicos 

 Apoyar a la CB en el relacionamiento con todas las instituciones involucradas en el proyecto 

 Brindar asesoramiento técnico, relacionado con el manejo integral del agua para microriego y a la 

producción agropecuaria bajo microriego a las familias beneficiarias del proyecto de 

micromicroriego. 

 Fortalecer las capacidades existentes de gestión del agua en la comunidad beneficiaria. 

 Normar el manejo del agua a través de documentos tales como estatutos y reglamentos. 

 Desarrollo de manuales de O+M, técnico y de beneficiaries. 



                                                                                                                                             
 Lograr un desarrollo agrícola y rural sostenible, contribuyendo a las familias bolivianas a “vivir 

bien”. 

2. Actividades principales del servicio de acompañamiento. 

 

La entidad de Acompañamiento trabajara en dos áreas de trabajo claramente definidos: (I) Fase de 

ejecución o implementación de obras y la (II) fase de apoyo a la producción. 

2.1 Fase Ejecución de obras de infraestructura. 

 

Comprende toda la etapa de construcción y puesta en funcionamiento del sistema de microriego. En la 

misma se debe realizar las siguientes tareas: 

a) Apoyo a la CB en, planificación, seguimiento, control y consolidación de aportes 

comprometidos. 

 

En esta actividad se definirá una estrategia de cumplimiento de los aportes al proyecto concertada con la 

comunidad, control y seguimiento, para lo cual la entidad de Asistencia Técnica Integral debe tener una 

coordinación horizontal y cercana con todos los actores involucrados en el proyecto. 

La participación de la comunidad no solo se limitará a los aportes en mano de obra y materiales locales, 

más importante es participar en la toma de decisiones inherentes a la planificación y organización para la 

puesta en marcha del proyecto. 

La programación de los trabajos en la ejecución de obras debe tomar en cuenta el calendario agrícola y 

fechas principales festivas de la comunidad, respetando costumbres y tradiciones existentes. 

b) Apoyo a la CB en su interacción con relación a la Empresa Constructora (EC), Municipio (EP) y 

Entidad Financiadora (EF); durante la fase de ejecución. 

 

La entidad de ATI, adecuará su plan de trabajo a las formas de organización existente y vigente en la 

comunidad. 

De acuerdo a calendarios de reunión establecidos por la comunidad, las reuniones puedes ser mensuales 

y si las actividades durante la ejecución requieren una mayor participación se realizarán reuniones 

quincenales. 

Antes del inicio de las obras se harán reuniones explicativas de la concepción del proyecto y los roles que 

cumplen cada una de ellas. De todas las reuniones realizadas se levantarán actas, donde estén insertos 

los compromisos adquiridos por cada de una de estas instituciones y el plazo para su cumplimiento. 

La entidad de ATI, también organizara un archivo de los contratos y convenios entre la CB y la EP; EP con 

el EF y EP con la EC, los cuales sirvan para socializar y clarificar los compromisos de cada una de las 

entidades que participan en el proyecto. 

 



                                                                                                                                             
Las reuniones de la ATI, EP, EC y EF se llevarán a cabo los primeros días de cada mes, en el que se 

evaluará las diferentes actividades realizadas y se programaran las actividades por realizar; al mismo 

tiempo se programara inspecciones de campo en el transcurso de la ejecución de las obras para verificar 

in situ los avances y por otro lado conocer los problemas y coadyuvar con la solución de los mismos. 

Las reuniones serán convocadas por los dirigentes de la comunidad, dirigida por sus autoridades y con la 

participación de la entidad de ATI, en calidad de asesores. 

c) Apoyo a la Comunidad Beneficiaria en el desarrollo de capacidades para la gestión del sistema 

de microriego. 

 

Para esta actividad la ATI, realizará un diagnóstico de la situación actual de la comunidad, el cual permitirá 

tener una visión de las oportunidades y amenazas; debilidades y fortalezas de la comunidad beneficiaria. 

Otra actividad importante es el viaje de intercambio de experiencias, que será programado en coordinación 

con los usuarios. 

Los objetivos principales de este intercambio de experiencias son: 

 

 Motivar el intercambio de experiencia entre usuarios de diferentes comunidades, relacionados con 

la organización comunal (microriego). 

 Conocer otras formas organizativas de usuarios en la Operación, Mantenimiento y distribución del 

agua en el o los sistemas de microriego. 

 Conocer y adaptar formas de organización (tareas, multas, aynis y etc.) de los usuarios para el 

mantenimiento de la infraestructura física de microriego. 

 Buscar a través del intercambio de experiencia: prácticas, técnicas campesinas para la gestión de 

microriego que lleven a la autosostenibilidad del sistema, aprender haciendo de campesino a 

campesino. 

 Adoptar formas de microriego y producción, adecuadas a la zona del proyecto. 

 

Otra tercera actividad son los eventos de capacitación a los usuarios, los cuales tendrán continuidad 

durante y después de la ejecución de las obras. 

Los cursos a impartirse en la comunidad, serán referidos al manejo de agua (microriego parcelario) 

operación y mantenimiento del sistema de microriego y las prácticas respectivas, para la sostenibilidad de 

la gestión campesina, complementados con eventos teórico – prácticos, en coherencia con los usos y 

costumbres, adecuados a cada sistema de producción. 

 

Los objetivos que se buscan con el apoyo al desarrollo de capacidades para la gestión del sistema de 

microriego son: 



                                                                                                                                             
 Reflexión y auto evaluación con los usuarios sobre el sistema de microriego, su operación y sus 

posibles mejoras. 

 Capacitar en prácticas que mejoren la operación y mantenimiento del sistema. 

 Reforzar la institucionalidad de la organización de regantes. 

 Definir los derechos de acceso al agua. 

 

d) Productos 

 

La EATI después de una dinámica interacción con los beneficiarios, durante el periodo de ejecución y en 

base a consultas, consideraciones y acuerdos respetando usos y costumbres en las formas organizativas 

y de manejo, distribución del agua y operación de la infraestructura, debe dotar de instrumentos, prácticos, 

sencillos, de fácil comprensión a los usuarios para una gestión auto sostenible del sistema de 

micromicroriego: 

 

 Elaboración de Estatuto Orgánico y Reglamento Interno del sistema de microriego. 

 

Una organización para su funcionamiento debe contar con instrumentos de carácter técnico- normativo que 

orienten y definan en forma clara y precisa las actividades y tareas a desempeñar. 

La elaboración del estatuto orgánico y el reglamento interno de la CB estará basada en los usos y 

costumbres existentes en la organización existente. Este documento debe reflejar un alto grado de 

flexibilidad en las normas, reciprocidad en los acuerdos mutuos, etc. Estos documentos serán socializados 

en varios talleres y aprobados en la asamblea general de la CB. 

 Elaboración del manual O+M (técnico y de usuarios) 

 

El manual de O+M, hará referencia a todos los elementos introducidos con la construcción del nuevo 

sistema (Presa de Almacenamiento, Obra de toma, compuertas, válvulas o llaves de paso, tubería de 

conducción de PVC, estructuras de HºCº y HºAº, etc.) detallando la forma de operar, distribuir y mantener 

los mismos; este será de fácil entendimiento, con dibujos ilustrativos de la actividad planteada. 

La elaboración de manual de O+M técnico reflejara las características de construcción de las obras 

hidráulicas, formas de operación y distribución con todos los cálculos necesarios y de fácil comprensión, 

para lo cual se considerará principalmente los derechos al agua de microriego, turnos, tiempo de microriego, 

épocas de limpieza, etc. Es así que en el manual se identificará los elementos introducidos describiendo su 

operación y forma de mantenerlos para preservar la infraestructura de microriego 

 

 

 



                                                                                                                                             
2.2 Fase de apoyo a la producción Agrícola y pecuaria. 

 

La Entidad encargada de la Asistencia Técnica Integral en coordinación con los usuarios deberá identificar 

los problemas o debilidades existentes en el ciclo agrícola, especificando los temas que se deben abordar: 

 Apoyo durante el Ciclo agrícola 
 

Está orientado a apoyar y/o reforzar las labores durante la campaña agrícola después que el proyecto de 

microriego ha sido mejorado, básicamente en todo el ciclo agrícola; que comprende: Preparación de suelos, 

siembra, labores culturales, cosecha, post cosecha, selección, almacenamiento y comercialización. 

 Apoyo a mejorar las técnicas de conservación y manejo de suelos agrícolas. 
 

Tiene como finalidad la conservación, mejora y rescate de técnicas de conservación y manejo de suelos 

agrícolas y la habilitación de suelos recuperados. 

 
A partir de esta práctica y para el mejoramiento de aquellos suelos deteriorados, la mejor manera para 

desarrollar un suelo de alta calidad es manejar el suelo y cultivos, para incentivar la estructura y mantención 

de los niveles de materia orgánica, incluyendo la mantención de una cantidad activa de materia orgánica 

(Magdoff 1993). 

En el sub componente se ha previsto algunas técnicas que pudieran aplicarse en la zona como: 

 Rotaciones de cultivos 
 

Una rotación de cultivos es la plantación sucesiva de diferentes cultivos en el mismo terreno, las rotaciones 

ayudan a mantener la diversidad biológica, por lo que es importante planificarla en base a los análisis de 

suelos. 

 Asociaciones de cultivos 
 

Las asociaciones de cultivos proporcionan muchos beneficios, como es la de mantener la diversidad 

biológica, existe una simbiosis de nutrientes entre los cultivos. 

 Surcos en contorno 
 

Esta práctica se realiza al contorno de los predios agrícolas, con el objeto de proteger al suelo de pérdidas 

por erosión hídrica y eólica. 

 

 

 Labranza cero 
 



                                                                                                                                             
Consisten en sistemas de labranza directa sin existir labranza previa alguna. Este sistema se puede usar 

en los cultivos de tarwi y tubérculos (papa y oca). 

 Incorporación de abonos verdes 
 

Los Árboles, arbustos, cultivos de cobertura, leguminosos de grano, gramíneos, malezas, etc. proporcionan 

abono verde, una fuente barata de fertilizante orgánico para conservar la materia orgánica y la fertilidad del 

suelo. 

 Aplicación de Materia orgánica y Guanos 
 

La materia orgánica es todo resto de animales o de vegetales, donde se encuentran presentes los nutrientes 
que las plantas necesitan para crecer. Por tanto, el estiércol de los animales es materia orgánica que debe 
ser incorporado en el Suelo en cantidades importantes. 
 

La materia orgánica es considerada como la sangre del suelo, sin ella las plantas y otros organizamos vivos 

no pondrían vivir en el suelo. La materia orgánica le da a los suelos una coloración negruzca. 

 Sub Componente de Fortalecimiento a la Organización 
 

El sub componente está orientado básicamente a la consolidación de la organización comunal y comité de 

microriego para que conformen una asociación productiva u organización económica productiva. 

Para cumplir con las finalidades de los subcomponentes se plantea actividades de capacitación y asistencia 

técnica que se describen a continuación: 

En este contexto, plantea una metodología dinámica y horizontal de interacción con todos los actores 

involucrados en el proceso, fortaleciendo a la organización de los usuarios, que tendrá a su cargo tareas 

relativas a la organización de los turnos de microriego, para cubrir las frecuencias respectivas, la operación 

y mantenimiento del sistema de microriego. 

Así mismo se propone el viaje de intercambio de experiencias a un sistema de microriego, con 

características similares, donde existan un verdadero intercambio de experiencias productivas en terrenos 

bajo microriego “aprender de campesino a campesino” asimilar experiencias positivas y negativas para 

consolidar una organización de microriego fortalecida y autogestionaria. 

Cursos de Capacitación 
La capacitación se llevará a cabo en la comunidad y tendrá una duración de uno a dos días por mes, 
durante todo el tiempo de la ATI. 
El responsable de la capacitación será el técnico (agrónomo con experiencia en fortalecimiento 
organizacional). Los contenidos de la capacitación se han seleccionado de acuerdo a los requerimientos 
de la comunidad y abarcan los tres componentes. 
 
La capacitación se articula estrechamente con la asistencia técnica, ya que en la capacitación se imparten 
los conocimientos necesarios que posteriormente serán aplicados en la práctica como un complemento 
dialéctico, es decir no puede haber práctica sin teoría ni teoría sin práctica 
Los temas y contenidos a desarrollarse en los cursos de capacitación se muestran en el siguiente cuadro. 

 



                                                                                                                                             
Cuadro 1. Temas y contenidos del proceso de capacitación 

Componente Temas Contenidos 

Producción 
Cultivos tradicionales y 
cultivos nuevos. 

Preparación de suelos, siembra, labores culturales, 
tratamientos fitosanitarios, cosecha y post cosecha 

Producción 

Requerimiento de 
nutrientes en el suelo para 
los cultivos agrícolas. 

Funciones del sol, nutrientes y agua, con el desarrollo 
de los cultivos. 

Producción Hortícola  
Almácigos y trasplante. 

Almacigado, siembra directa en camellones y melgas, 
e indirecta; trasplante, labores culturales, cosechas, 
modos de consumo.  

Técnicas de microriego 
Sistemas de microriego, inundación de melgas y 
camellones; microriego por aspersión. 

Control integral de plagas 
Control de plagas y enfermedades con controles 
biológicos y convencionales. 

Mercadeo de productos Análisis del excedente de producción agrícola 

Manejo de suelos 

Manejo  de suelos 
Habilitación de suelos agrícolas, manejo sostenible de 
los suelos, abonado orgánico del suelo, rotación de 
cultivos, prácticas agronómicas y labores culturales. 

Fertilidad de suelos 
Fertilizaciones inorgánicas y orgánicas. (abonos 
verdes, siembra de leguminosas.) 

Conservación  de suelos. 

Ventajas y formas de realizar construcción de zanjas, 
terrazas formación lenta, de banco control de cárcavas 
y curvas de nivel con nivel  tipo A, construcción de 
reparos, su importancia. 

Consolidación 

Funcionamiento 
organización 

Funciones de la organización comunal, Carteras, 
liderazgo. 

Funcionamiento del comité 
de microriego 

Funcionamiento del comité, gestión de microriego, 
dotación de agua por turnos, operación y 
mantenimiento, tareas de los regantes, 
comercialización organizada 

 

 Tecnología de control de la erosión y la pérdida de la fertilidad de los suelos. 

 Tecnología de control de los fenómenos climáticos (granizo, heladas y vientos). 


